
EJEMPLO DE LAS NORMAS 
 

Establecimientos Libres del Humo de Segunda Mano 
 
Es la filosofía de la (Compañía ABC) el proveer a los empleados con un ambiente laboral 
que otorgue la oportunidad y recursos para la optimización de la salud personal y 
bienestar general.  Visto y considerando que el Humo de Segunda Mano en el Ambiente 
(HSM) ha sido declarado como un carcinógeno del grupo A y ya que causa 53.000 
muertes anuales en personas no fumadoras, todas las compañías mantendrán un ambiente 
libre del humo de segunda mano comenzando el (fecha).  Estas normas están de acuerdo 
con el Capítulo 23-20-10 de las Leyes Generales de Rhode Island habilitadas como 
“Salud Pública y Leyes de Seguridad en los Lugares de Trabajo” la cual entrará en 
vigencia el 1ro de marzo de 2005. 
 
Las normas que rigen se aplicarán a todos los establecimientos ya sean propios o 
alquilados y a todos los vehículos que la compañía posea o alquile.  De la misma manera, 
se aplica para las oficinas, pasillos, salas de espera, lugares para comer, elevadores, sala 
de conferencias y salones comunitarios.  El fumar se permite fuera del establecimiento y 
a 50 pies de cualquier entrada de la compañía o en su defecto en un lugar pre-establecido 
para fumar.  Los empleados que deseen fumar en los lugares pre-establecidos y fuera del 
edificio, lo harán durante los recreos o la hora de la comida.  Se espera que todos los 
empleados cumplan con las condiciones de las normas establecidas, durante y después de 
las horas de trabajo.  Estas normas se aplican también a los clientes, contratistas y 
visitantes. 
 
Las copias de las normas se repartirán a todos los empleados.  Los empleados que fuman 
y desean dejar de fumar están invitados a participar en los programas que propone el 
_______________________________________________________________________ 
 
El éxito de estas normas depende de la cooperación y consideración de todos.  Todos los 
empleados comparten la responsabilidad de seguir y hacer cumplir las normas.  Cualquier 
problema que se presente deberá presentarse al supervisor que corresponda.  Los 
empleados que no cumplan con estas normas, estarán sujetos a las mismas sanciones 
disciplinarias en conformidad con las violaciones de las normas relacionadas con 
negocios.  Si tuviera alguna pregunta llame a (nombre) al (número). 
 
Oficial Ejecutivo en Jefe, (fecha) 
 
 
 
 
Fuente:  Manual de Normas del Tabaco en Lugares de Trabajo.  Proyecto “Assist”. 
 
 
 
Sample Policy:  Smoke Free Buildings (Spanish Version) 



 
 


